
K.].K.P.' VODOVOD I KANALIZ ACUA" I-ABORATORf,'A ZA VERIFIKACL'U VODOMJERA-
IilSPEKCI'SKO TUELO TIP C

ETICKI KODEKS

pona5anja koja su obavezujuca za sare zaposlenike.

Etidki kodek, vaZan za razumjevanje i ispunjavanje obaveza iduZnosti u postovanju "laboratorije za
verifilociju vodomjera-inspekcijsko tijelo tip C", kao neophodni minimum sadriiobaveze:

Sa.sadriajem Etidkog kodeksa moraju biti upoznati svi zaposlenici "Laboratorije za is verifikaciju
vodomjera-inspekcijsko tijelo, tip C" ( u daljnjem tektu laboratorije)

NA.ELA ETIEKoG KoDEKSA

NAdELO SUKOBA INTERESA

profesionalnim odnosom.

rezultata kojisu u suprotnostisa Poslovnikom o kvalitetu laboratorije.

postojisumnja u krienju nadela sukoba interesa, na zahtlev nadleinog driavnog organa.

2. NAdELO SIRUENE SPOSOBNOSTI I SAVJESNOG POSTUPANJA

nepristrasno i uz duinu paZnju tome poStivati sve zakonske propise i drugi oodovaraiuei
pravna aka.

3. NAEETO AFNTT I PRAVILilE UPOTREBE IMOVINE I.ABORATORf,'E

Rukovodswo laboratorije obavezno je u ispunjavanju svojih odgovornosti podsticati naodgovorno koriStenje i kontrolu imovine i resursa 6boraior6e.

Imovina laboratorije u. koju spadaju podaci, materijali, rezervni dijelovi, intelektualni objekti,
oprema, softweri i ostala imovina, mora se koristiti u 

-opiavdane 
poslovne svrhe laboratorije.

4, NAiEtO POV]ERL'IVOSTI

Rukovodioc i zaposlenici laboratorije obavezni su da poijuju povjerljiovost podataka, do kojihdolaze u ispunjavanja svojih radnih obaveza, osim u itutajerira kada se to zatraZi od stranenadleinih nacionalnih ili medunarodnih institucija.
Poslovnom tajnom smatraju se informacije o poslovaliu za koja se oiito moie utvrditi da moguprouzorkovati Stetu laboratoriji ako dodu u posjed tre6eg lica. 

-



IABORATORf,'A ZA VERIFIKACL'U VODOMTERA.
INSPEKCIISKO TIIELO TIP C

5. NACELO USK|-ADENOSTI SA ZAKONOM, pRA\ttLIMA I PROPTSIMA

) U izvriavanju svojih obaveza zaposlenici laboratorije duini su se aktivno ukljuditi i u6estvovati
kontroli provodenja vaZedih zakona, pravilnika, odluka idrugih propisa.

6. NAdELO PODSTICAN,A PRf,Avu,IvANJA NEZAKoNIToG I NEETIEKoG PoNASInTa

D RukovodsUo laboratorije du2no je uticati da se u laboratoriji aKivno unapreduje etitko
pona5anje i da podstidu zaposlenike na prijavljivanje dokaza o nezakonitom ili neetidkom
ponaSanju.

) Postupak za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti provodi se prema odredbama
Poslovnika preduzeca o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

7. NAiEtO ZABRANE NEDOA'OUENIH AKTIVI{OSTI LABORATORI'E

Zaposlenicima laboratorije nisu dozvoljene slijedece aKivnosti :

) Davanje mi5ljenja itumadenja rezultata koja su u suprotnosti sa sWarnim rezultatima;
F Da vrSi bilo koje radnje na opremi u cilju dobijanja ieljenih rezultata;
) Da koristiopremu mimo propisanih pravilnika i normativa,
F Da prikiva bilo koje neuskladenosti.

8. NAdELO OBAVEZNOG POSTUPANJA PO ODREDBAMA KODEKSA

> Od zaposlenika se o:cekuje da postupaju idjeluju u skladu sa Etidkim kodeksom.
F Dodatna poja5njenja i tumadenja kodeksa daje Rukovodilac za kvalitet laboratorije sa konadnim

stavom DireKora preduzeda.

Pravila Etidkog kodeksa su obavezna za sve zaposlenike laboratorije i ne postoji moguinost odricanja.

lvaj kodeks u potpunosti je uskladen sa pravilima etidkog kodeksa K.J.K.P Vodovod i kanalizacija d.o.o
Sarajevo.

Sarajevo, Novembar 2022.

boratorije


