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ETICKI KODEKS

> Etickim kodeksom “Laboratorije za ispitivanje i verifikaciju vodomjera-inspekcijsko tijelo”, utvrduju se
ponasanja koja su obavezujuca za sve zaposlenike.

> Eticki kodeks, vazan za razumjevanjg i ispunjavanje obaveza i duznosti u poslovanju “Laboratorije za
ispitivanje i verifikaciju vodomjera-inspekcijsko tijelo”, kao neophodni minimum sadrzi obaveze:

>
>
>

Zabranu u pogledu sukoba interesa,
Zabranu odavanja poslovnih tajni,

_Zabranu u pogledu konkurencije.

» Sa sadrzajem Etickog kodeksa moraju biti upoznati svi zaposlenici “Laboratorije za ispitivanje i
verifikaciju vodomjera-inspekcijsko tijelo” ( u daljnjem tekstu laboratorije).

NACELA ETICKOG KODEKSA

1. NACELO SUKOBA INTERESA

>

>

>

Zaposlenik treba da izbjegava stvarne ili oigledne sukobe interesa sa laboratorijom, li¢nim ili
profesionalnim odnosom.

Zaposlenik ne smije ni u kom slucaju, pod bilo kojim pritiskom, davati miSlienja i tumadenja
rezultata koji su u suprotnosti sa Poslovnikom o kvalitetu laboratorije.

Rukovodilac i zaposlenici laboratorije duzni su omoguditi uvid u sva dokumenta na kojima
postoji sumnja u kr3enju nacela sukoba interesa, na zahtjev nadleZnog drzavnog organa.

2. NACELO STRUCNE SPOSOBNOSTI I SAVIESNOG POSTUPANJA

>

Rukovodilac i zaposlenici laboratorije duZni su vriti sve svoje poslove, savjesno, struéno,
nepristrasno i uz duZnu paznju tome postivati sve zakonske propise i druga odgovarajuca
pravna akta.

3. NACELO ZASTITE I PRAVILNE UPOTREBE IMOVINE LABORATORIJE

>

Rukovodstvo laboratorije obavezno je u ispunjavanju svojih odgovornosti podsticati na
odgovorno koristenje i kontrolu imovine i resursa laboratorije.

Imovina laboratorije u koju spadaju podaci, materijali, rezervni dijelovi, intelektualni objekti,
oprema, softweri i ostala imovina, mora se koristiti u opravdane poslovne svrhe laboratorije.

4. NACELO POVIERLIIVOSTI

>

>

Rukovodioc i zaposlenici laboratorije obavezni su da postuju povjerljiovost podataka, do kojih
dolaze u ispunjavanja svojih radnih obaveza, osim u sluajevima kada se to zatraZi od strane
nadleznih nacionalnih ili medunarodnih institucija.

Poslovnom tajnom smatraju se informacije o poslovanju za koja se oéito moZe utvrditi da mogu
prouzorkovati Stetu laboratoriji ako dodu u posjed treceg lica.
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5. NACELO USKLADENOSTI SA ZAKONOM, PRAVILIMA I PROPISIMA
» U izvrSavanju svojih obaveza zaposlenici laboratorije duzni su se aktivno ukljuciti i uCestvovati u
kontroli provodenja vazecih zakona, pravilnika, odluka i drugih propisa.
6. NACELO PODSTICANJA PRIJAVLIIVANJA NEZAKONITOG I NEETICKOG PONASANJA
> Rukovodstvo laboratorije duinb je uticati da se u laboratoriji aktivho unapreduje eticko
ponaSanje i da podstiCu zaposlenike na prijavljivanje dokaza o nezakonitom ili neetickom
ponasanju.
> . Postupak za utvrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti provodi se prema odredbama
Poslovnika preduzeéa o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.
7. NACELO ZABRANE NEDOZVOLJENIH AKTIVNOSTI LABORATORILIE
Zaposlenicima laboratorije nisu dozvoljene slijedece aktivnosti:
> Davanje misljenja i tumacenja rezultata koja su u suprotnosti sa stvarnim rezultatima;
> Da vrsi bilo koje radnje na opremi u cilju dobijanja Zeljenih rezultata;
> Da koristi opremu mimo propisanih pravilnika i normativa,
» Da prikriva bilo koje neuskladenosti
8. NACELO OBAVEZNOG POSTUPANJA PO ODREDBAMA KODEKSA
> Od zaposlenika se ocekuje da postupaju i djeluju u skladu sa Etickim kodeksom.
> Dodatna pojadnjenja i tumacenja kodeksa daje Rukovodilac za kvalitet laboratorije sa konac¢nim
stavom Direktora preduzeca.

Pravila Etickog kodeksa su obavezna za sve zaposlenike laboratorije i ne postoji mogucnost odricanja.

Ovaj kodeks u potpunosti je uskladen sa pravilima eti¢kog kodeksa K.J.K.P Vodovod i kanalizacija d.o.o
Sarajevo.

Sarajevo, Septembar 2022.
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