
IABORATORI'A ZA ISPITTVAT{JE I VERIFIKACL'U
VODOMJERA-INSPEKCI'SKO TL'ELO

ETICKI KODEKS
Etidkim kodeksom "Laboratorije za ispitivanje iverifikaciju vodomjera-inspekcijsko tijelo", uWrduju se
ponaSanja koja su obavezujuca za sve zaposlenike.

Etidki kodeks, vaZan za razumjevanje i ispunjavanje obaveza iduZnosti u poslovanju "Laboratorileza
ispitivanje iverifikaciju vodomjera-inspekcijsko tijelo", kao neophodni minimum sadriiobaveze:

Sa sadrZajem Etiikog kodeksa moraju biti upoznati svi zaposlenici "Laboratorije za ispitivanje i

verifikaciju vodomjera-inspekcijsko tijelo" ( u daljnjem tekstu laboratorije).

NAEELA ETIEKoG KoDEKSA

NAdELO SUKOBA INTERESA

profesionalnim odnosom.

rezultata kojisu u suprotnostisa Poslovnikom o kvalitetu laboratorije.

postojisumnja u kr5enju nadela sukoba interesa, na zahtjev nadleinog driavnog organa.

2. NAiELo STRuENE sPosoBNosTI I sAvIEsiloG PoSTUPANJA

nepristrasno i uz duinu paZnju tome poStivati sve zakonske propise i druga odgovar{uia
pravna akta.

ilAEELo znfTTTT I PRAVILNE UPoTREBE IMoVIT{E I.ABoRAToRf,IE

odgovorno koriStenje i kontrolu imovine i resursa laboratorije.

oprema, softureri iostala imovina, mora se koristiti u opravdane poslovne svrhe laboratorije.

NACELo PovJERL,IvosTI

dolaze u ispunjavanja svojih radnih obaveza, osim u sludiijevima kada se to zatraZi od strane
nadleinih nacionalnih ili medunarodnih institucija.

prouzorkovati Stetu laboratoriji ako dodu u posjed treceg lica.



I.ABORATORI'A ZA ISPITIVANJE I VERIFIKACUU
VODOMIERA.INSPEKCI'SKO TIIELO

5. NAdELO USK|-ADENOSTT SA ZAKONOM, pRA\tILrMA r PROPTSIMA

F U izvrSavan;u svoiih obaveza zaposlenici taboratorije duini su se aktivno ukljuditi i udestvovati
kontroli provodenja vaZecih zakona, pravilnika, odluka idrugih propisa.

6. NAEELO PODSTIcANJA PRI,AvLITvANJA NEZAKoNIToG I NEETIdKoG PoNASAN,A

F Rukovodstvo laboratorije duino je uticati da se u laboratoriji aktivno unapreduje etidko
ponaSanje i da podstidu zaposlenike na prijavljivanje dokaza o nezakonitom ili neetidkom
pona5anju.

F. Postupak za uUrdivanje disciplinske i materijalne odgovornosti provodi se prema odredbama
Poslovnika preduzeca o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

7. NAdELO ZABRAilE NEDOZI'OLIEilXH AKTIVilOSTI LABORATORUE

Zaposlenicima laboratorije nisu doaroljene slijedece aktivnosti :

D Davanje miSljenja itumaEenja rezultata koja su u suprotnostisa stvarnim rezultatima;
) Da vrti bilo koje radnje na opremi u cilju dobijanja iefienih rezultata;
F Da koristiopremu mimo propisanih pravilnika i normativa,
) Da prikriva bilo koje neuskladenosti

8. NA.ELO OBAVEZI{OG POSTUPANIA PO ODREDBAMA KODEIGA

> Od zaposlenika se odekuje da postupaju idjeluju u skladu sa EtiEkim kodeksom.
) Dodatna pojalnjenja i tumadenja kodeksa daje Rukovodilac za kvalitet laboratorije sa konadnim

stavom DireKora preduzeca.

Pravila Etidkog kodeksa su obavezna za sve zaposlenike laboratorije i ne postoji mogu6nost odricanja.

Ovaj kodeks u potpunosti je uskladen sa pravilima etidkog kodeksa K.J.K.P Vodovod i kanalizacija d.o.o
Sar{evo.

Sarajevo, Septembar 2022.
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